
 

 
 

 
 

มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะเภสัชศาสตร์  
 

 
หมวดที่  1   ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชือ่รายวิชา 
    รหัสวิชา 159896    ช่ือรายวิชา : วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.2 
2. จํานวนหนว่ยกิต  
    11 หน่วยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ แบบ 1.2   
4. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน   

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ แบบ 1.2   
- ผู้รับผิดชอบรายวิชา คือ  
- อาจารย์ผู้สอน คือ  
  

5. ระดับการศกึษา / ชั้นปทีีเ่รียน  
    ระดับปริญญาเอก แบบ 1.2 ช้ันปีที่ 3 ภาคการศึกษาปลาย 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) (ถ้ามี)  
    - 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)  
    - 
8. สถานที่เรียน 
    คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร 
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
    พฤษภาคม 2555 

 
  



 

 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
เพื่อให้นิสิตศึกษาค้นคว้าในหัวข้อวิจัยที่สนใจ และบูรณาการความรู้เพื่อนํามาวางแนวทางในการเขียนโครง

ร่างวิทยานิพนธ์ ที่ระบุปัญหาและที่มาของการวิจัย วัตถุประสงค์ และขั้นตอนของการวิจัยโดยสังเขป รวมทั้งมีการ
ทบทวนวรรณกรรมโดยละเอียด 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรงุรายวิชา 
  เพื่อให้รายวิชามีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และจุดมุง่หมายของการศึกษา

ของ   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ ที่ปรับปรุง พ.ศ.2555 
 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนนิการ 
1. คําอธบิายรายวิชา 

เน้นการดําเนินการทดลอง และเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย  นําเสนอรายงานความก้าวหน้าโดยใช้
ภาษาอังกฤษ และนําเสนอผลงานวิจัยแก่สาธารณะ 

Intensively focusing on research, and collecting and anlysing research data. Presenting a 
progress report in English language and publicizing research work 

2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

 
0 ช่ัวโมง/ภาค 

(0ช่ัวโมงX15สปัดาห์) 
 

- 
 

495 ช่ัวโมง/ภาค 
(33ช่ัวโมงX15สัปดาห์) 

 

240 ช่ัวโมง/ภาค 
(16ช่ัวโมงX15สัปดาห์) 

 
หมายเหตุ : จํานวนหน่วยกิตของวิชาวิทยานิพนธ์6 แบบ 1.2 คือ 11(0-33-16) 

3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารยใ์ห้คาํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นักศึกษาเปน็รายบคุคล 
    4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ หรือตามความต้องการของนิสิต 

 
  



 

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรยีนรู้ของนักศกึษา 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม                                                                         

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา 
- มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการ    
- สามารถส่งเสรมิ และ/หรือสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรตระหนักถึงจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- มีภาวะความเป็นผู้นําและผูต้าม สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
- เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 วิธีการสอน 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยมีอาจารย์เป็นต้นแบบที่ดี 
- สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ 
- ส่งเสริมใหม้ีการทําวิจัยที่ซื่อสตัย์สุจริตและเคารพในทรัพยส์ินทางปัญญา 

1.3 วิธีการประเมินผล 
- การทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
- การสังเกตุพฤติกรรมของนิสิต 
- ตรวจสอบผลงานวิจัย 

2. ความรู ้                                                                                         
2.1 ความรู้ทีต้่องได้รับ 

- มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ/ทฤษฎีที่สําคัญอย่างถ่องแท้และลึกซึ้ง 
- สามารถประยุกต์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ  
- สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างสรรค์ความรู้ใหม ่

2.2 วิธีการสอน 
- งานมอบหมายให้ค้นคว้าด้วยตนเอง เช่น Literature Reviews 
- งานวิจารณ์วรรณกรรมเชิงลกึ และเชิงระนาบ (Literature Evaluation)  
- การปฏิบัติการทดลองจริง รายงาน การอภิปรายและวิจารณ์ผลการทดลอง 
- การเข้าร่วมฟังบรรยาย และต้ังคําถามต่อเพื่อนนิสิต อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญ 
- การทําวิทยานิพนธ์ 

2.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากงานที่มอบหมายตามข้อ 2.2 
- ประเมินจากการสอบวัดคุณภาพ และวิทยานิพนธ์ 

3. ทักษะทางปัญญา                                                                            
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

- สามารถในการวางแผน และดําเนินการวิจัยได้ด้วยตนเอง 
- สามารถในการเสนอ ต้ังตําถาม ตอบโต้ เนื้อหาวิจัยทั้งเชิงระนาบ และเชิงลึกอันถ่องแท้ในทฤษฎี 
- แสดงออกถึงความสามารถ คณุสมบัติ ที่พรอ้มในการเป็นผู้วิจัยหลัก 

 
  



 

 
3.2 วิธีการสอน 

- ให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปญัหาด้านวิชาการในสาขาวิชา สามารถวางแผนและดําเนินการวิจัยได้ด้วย
ตนเอง และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ เช่น 
1) งานมอบหมายให้ค้นคว้าด้วยตนเอง เช่น Literature Reviews 
2) งานวิจารณ์วรรณกรรมเชิงลึก และเชิงระนาบ (Literature Evaluation)  
3) การปฏิบัติการทดลองจริง รายงาน การอภิปรายและวิจารณ์ผลการทดลอง 
4) การเข้าร่วมฟังบรรยาย และตั้งคําถามต่อเพื่อนนิสิต อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญ 
5) การทําวิทยานิพนธ์ 

3.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากงานที่มอบหมายตามข้อ 2.3  
- ประเมินจากการสอบวัดคุณภาพ และวิทยานิพนธ์ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ                            
4.1 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบที่ต้องพฒันา 

- มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
- สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี 
- แสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดจากผลกระทบจากการวิจัย มีความโดดเด่นในการเป็น

ผู้นําในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซ้อน 
4.2 วิธีการสอน 

- มอบหมายงานที่ต้องทําเป็นทีมทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
- มอบหมายงานที่ต้องใช้มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
- การดําเนินการทดลองโดยคํานึงถึง Laboratory and Environment Safety 
- การเข้าร่วมประชุม บรรยาย ปฏิบัติตนตาม Good Laboratory Practice 

4.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากผลของงานมอบหมายที่ต้องทําเป็นทีมทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
- ประเมินจากบุคคลรอบข้าง 
- ผลการสอบ ปฏิบัติงานตามการ Laboratory and Environment Safety 
- ปฏิบัติตนตาม Good Laboratory Practice 
- ประเมินจากสภาพห้องปฏิบัติการที่นิสิตสังกัด 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

- มอบหมายงานที่ต้องใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศ หลักการทางสถิติ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง 

5.2 วิธีการสอน 
- ประเมินจากงานที่มอบหมาย 
- ประเมินจากการสอบวัดคุณภาพ และวิทยานิพนธ์ 



 

5.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากงานที่มอบหมาย 
- ประเมินจากการสอบวัดคุณภาพ และวิทยานิพนธ์ 

 
 
 
 
 
 
  



 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

1. แผนการสอน 
1.1 ภาคบรรยาย 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์
ผู้สอน 

1-15 -    
 
หมายเหตุ : หากมีจํานวนหน่วยกิตบรรยาย ต้องระบุให้ครบ 15 สัปดาห์ (ทั้งนี้รวมถึง SDL และ/หรือ การค้นคว้าด้วย
ตนเอง (ถ้ามี) ) 
 
 

1. แผนการสอน 
1.2 ภาคปฏิบติัการ 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์
ผู้สอน 

1-15 เน้นการดําเนินการทดลอง และเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล
การวิจัย  นําเสนอรายงานความก้าวหน้าโดยใช้
ภาษาอังกฤษ และนําเสนอผลงานวิจัยแก่สาธารณะ 

  อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
และที่

ปรึกษาร่วม 
หมายเหตุ : หากมีจํานวนหน่วยกิต 1 หน่วยกิต ให้ระบุช่ัวโมงสอนปฏิบัติการ 2 หรือ 3 ช่ัวโมง และต้องระบุให้ครบ 
15 สัปดาห์ (ทัง้นี้รวมถึง SDL และ/หรือการค้นคว้าด้วยตนเอง (ถ้ามี) ) 
 
2. แผนประเมนิผลการเรียนรู้  

ผลการเรยีนรู ้
 

วิธีการประเมนิ 
 

 
สัปดาห์ที่ประเมิน 

 

สัดส่วนการ
ประเมนิผล 
(เปอรเ์ซ็นต์) 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 3.1, 3.2 
,3.3, 4.1,4.2,4.3 

5.1, 5.2 

นําเสนอและสง่รายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

15 35% 

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และพัฒนาการ
ด้านการทําวิจัย 

1-15  
ทุกสัปดาห์ 

35% 

มีการออกแบบและดําเนินการทดลอง เก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

15 30% 

หมายเหตุ : - ควรระบุ “ผลการเรียนรู”้ ให้ชัดเจน เชน่ 2.1, 3.1 (ระบตุาม Curriculum mapping  
       ของรายวิชา)   
     - สัดส่วนการประเมินควรเปน็ตัวเลขกลม  



 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก 
    เฉพาะตามสาขาวิชา 
2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
    เฉพาะตามสาขาวิชา 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนาํ 
    เฉพาะตามสาขาวิชา 

 
 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนนิการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมนิประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- ให้นสิิตทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ประจําภาคเรียน ในด้านต่างๆ ได้แก่ กระบวนการที่ส่งเสริมให้
นิสิตมีทักษะในการแสวงหาความรู้ การคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ องค์ความรู้ด้วยตนเอง สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ โดยใช้แบบประเมิน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกระบวนเรียนรู้ในรายวชิา 
2. กลยุทธ์การประเมนิการสอน 
- ประเมินโดยการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (Progress Report) ผู้ฟังมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 
3. การปรับปรงุการสอน 
- นําผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต มาจัดทํารายงานรายวิชา (มคอ.5) ตามรายละเอียดที่ สกอ.
กําหนดทุกภาคเรียน 
- มีการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เพื่อหารือปัญหาการเรียนรู้ของนิสิตและหาแนว
ทางแก้ไข 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
- การใหข้้อมูลย้อนกลับแก่นสิิต เพื่อนําไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองเป็นระยะ ๆ 
- มีอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผูส้อน ทําหน้าทีท่บทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชาโดยการติดตาม
ความก้าวหน้าในการจัดทําโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- นําผลที่ได้จากการประเมินของนิสิต ผลการประเมินโดยอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มาสรุปผล 
และจัดทํามคอ.5 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาให้ ความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงสําหรับใช้ในปีการศกึษาถัดไป 

 
 

 
 


